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Fferylliaeth: Cyflawni Cymru lachach - Bwrdd Cyflawni
Dydd lau 1af Mai 2025 — 10.00am i 12pm

Croeso ac ymddiheuriadau

Croesawodd Chris Martin, Cadeirydd PDaHW, aelodau presennol a newydd y bwrdd a'r staff i'r
cyfarfod.

Y rhai a oedd yn bresennol:Elen Jones (part), Alwyn Fortune, Anna Croston, Sudhir Sehrawat, Ellen
Lanham, Geraldine McCaffrey, Rhian Carta, Helen Dalrymple, Brian Moon, Rhodri Thomas, Jonathan
Simms, Margaret Allan, Sarah Hiom, Kate Gardiner, Natalie Proctor, Gareth Tyrrell, Amanda Powell.

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan Sam Fisher, Cath O’Brien Steph Hough, Emily Guerin, Kayleigh
Williams, Emyr Jones and Adam Turner.

Rhoddodd Elen Jones ddiweddariad RPS fel a ganlyn:
Diolchodd Elen i'r bwrdd cyflawni am eu cyfraniadau yn ystod trafodaeth y Coleg Brenhinol a'r
cyfnod pleidleisio, lle pleidleisiodd yr aelodau o blaid trosglwyddo i Goleg Brenhinol.

Cynghorodd fod rhai newidiadau wedi'u gwneud a'i bod wedi ymgymryd a'r rol newydd fel
Cyfarwyddwr Dros Dro Fferylliaeth.

Yn ogystal a'r r6l hon, mae Elen wedi bod yn Gyfarwyddwr dros dro Lloegr, ac mae'r swydd honno
bellach wedi'i hanfon allan i'w recriwtio. Bydd secondiad Cyfarwyddwr Cymru yn cael ei hysbysebu
ym mis Mehefin.

Mae Anna Croston yn aros ymlaen 2 ddiwrnod yr wythnos i barhau i gefnogi prosiect PDaHW a bydd
Hayley Jones, Fferyllydd Cymunedol a fydd hefyd yn gweithio 2 ddiwrnod yr wythnos, yn ymuno a hi.

Atgoffodd Chris Martin y bwrdd y bydd Margaret Allan yn ymddeol ym mis Mehefin ac ar ran Bwrdd
Cyflawni PDaHW diolchodd iddi am ei chefnogaeth a'i hymrwymiad parhaus i'r Weledigaeth a'r
proffesiwn.

Mae rol y deon fferyllfa allan i'w hysbysebu nawr. Gyda chaniatad y Cadeiryddion byddwn yn rhannu
gyda bwrdd PDaHW i'w lledaenu ar draws rhwydweithiau.

Cam gweithredu — AC i ddosbarthu'r hysbyseb swydd ar gyfer rol Deon Fferyllfa AaGIC.

Cymeradwyo nodiadau o'r cyfarfod blaenorol 30.01.25 ac adolygu'r camau

gweithredu

Cymeradwyodd y grwp y nodiadau o'r cyfarfod blaenorol, ac nid oedd unrhyw gamau gweithredu
penodol i'w hadolygu.



Cymeradwyaeth o'r Cylch Gorchwyl wedi'i ddiweddaru ar gyfer y Bwrdd

Cyflawni a'r Grwpiau Gwaith

Cytunwyd ar y cylch gorchwyl wedi'i ddiweddaru sy'n cynnwys y newid yn yr aelodaeth gan y Bwrdd
Cyflawni gyda'r eglurhad canlynol i bwynt 4.1 “Bydd y Bwrdd Cyflawni fel arfer yn cyfarfod bob
chwarter. Gellir cynnal cyfarfodydd ychwanegol yn amlach os oes angen ac os oes angen, gellir
gwneud penderfyniadau o'r pwyllgor” eglurwch a yw'r pwyllgor yn cyfeirio at WPhC neu'r Bwrdd
Cyflawni.

Camau gweithredu —y Pwyllgor Gwaith i adolygu geiriad y Cylch Gorchwyl.

Camau gweithredu — y Pwyllgor Gwaith i adolygu aelodaeth y Cylch Gorchwyl yn dilyn ymddeoliad y
Bwrdd Gwaith.

Adolygiad o'r Log Gweithredu yn dilyn 30 lonawr 2025
Yr unig gam gweithredu sy'n weddill yw'r un sy'n ymwneud ag ymgysylltu a Llais Cymru. Bydd hyn yn
parhau i gael ei ddatblygu.

Diweddariad ar Osod Nodau 2028 — Alwyn Fortune

Rhoddodd Alwyn Fortune y wybodaeth ddiweddaraf am gynnydd cyfredol cyflawniad y weledigaeth
ar gyfer fferylliaeth yng Nghymru. Rhannodd hefyd yr amserlen ar gyfer y gwaith a ddangosodd y
gwahanol gamau.

Diolchodd i'r Bwrdd Cyflawni am eu cymorth gyda'r digwyddiadau a gynhaliwyd ledled Cymru.

Cynghorodd y byddai themau allweddol o'r sesiynau ymgysylltu yn cael eu hadolygu ynghyd a'r
gweithdy gosod nodau cychwynnol ar gyfer 2028 gyda'r Ganolfan Fferylliaeth. Mae nodau drafft yn
cael eu hysgrifennu dros y misoedd nesaf ac efallai y bydd angen gwybodaeth ychwanegol gan rai
aelodau, ond y cynllun yw mynd a'r nodau drafft i'r Ganolfan Fferylliaeth ar 2 Gorffennaf i'w
cymeradwyo. Y bwriad yw lansio nodau 2028 yng nghynhadledd PDaHW ym mis Medi 2025.

Mewn trafodaeth, codwyd mater safbwynt Lloegr mewn perthynas a beth fydd y goblygiadau
ehangach ar gyfer nodau 2028. Nodwyd bod Etholiad y Senedd y flwyddyn nesaf yn arwydd nad oes
unrhyw ad-drefnu mawr yn cael ei gynllunio yng Nghymru, ond cytunodd y grwp i gadw llygad ary
sefyllfa.

Adborth y Grwp Gwaith Gwella Profiad Cleifion

Rhoddodd Anna Croston y wybodaeth ddiweddaraf am y cyfarfod diweddar yn absenoldeb Sam
Fisher.Cynghorodd fod arolwg barn wedi'i gynnal ar y themau allweddol, Llesiant ac atal,
Cynaliadwyedd (amgylcheddol), meysydd Blaenoriaeth Genedlaethol ac Ymchwil yn cwmpasu'r
nodau posibl.

Thema Nodau/trafodaeth bosibl

Bydd timau fferyllfa yn cael eu cefnogi a'u grymuso i sicrhau bod mwy o
Llesiant ac atal ffocws ar atal a lles cleifion.




Bydd fferyllfeydd yn parhau i esblygu i fod yn ganolfannau lles ar gyfery
cymunedau y maent yn eu gwasanaethu, gyda rolau pob aelod o'r tim
fferyllfa yn ganolog i gefnogi iechyd a lles cleifion, gan eu helpu i wneud
dewisiadau ffordd o fyw iachach a chanolbwyntio ar atal salwch.

Datblygu rol staff fferylifa e.e. r6l gweithiwr cymorth gofal iechyd/rol
cynorthwyydd gofal iechyd cyhoeddus.

Mae gan fferyllfa rél wrth gefnogi'r “Aros yn lach”.

Cynaliadwyedd
(amgylcheddol) Angen grwp cryfach o amgylch yr agenda werdd.

Ymgyrch ‘Eich meddyginiaethau, eich iechyd’, pecyn cymorth gofal
sylfaenol Gwyrddach PHW, pecyn cymorth fferyllfa Gwyrddach RPS.

lechyd Cyhoeddus Cymru i gefnogi gyda drafftio'r nod hwn

Meysydd Byddwn yn sicrhau bod fferyllfeydd yn cymryd rhan mewn meysydd
Blaenoriaeth blaenoriaeth Clinigol Cenedlaethol (Rhwydweithiau Clinigol
Genedlaethol cenedlaethol)

Penderfynodd y grwp fod angen mynd i'r afael & dau faes yn un o'r themau.
- - Gallu Digidol y gweithlu
- - Cynaliadwyedd y sector

Nodwyd bod mynd i'r afael a lles ac atal yn arwydd o waith ychwanegol i Fferyllwyr Cymunedol. Mae
angen rhyddhau capasiti trwy Gyfnod Triniaeth a dosbarthu cynhyrchion di-glwten cyn ychwanegu at
y Hlwyth gwaith.

Adborth ar gyfer y Grwp Gwaith Gweithlu sy'n Datblygu
Rhoddodd Margaret Allan y wybodaeth ddiweddaraf am y cyfarfod diweddar.

Cynghorodd fod arolwg barn wedi'i gynnal ar y themau allweddol, sef cadw'r gweithlu a
chanolbwyntio ar bresgripsiynu, mewn perthynas a'r nodau posibl.

Themau Nodau/trafodaeth bosibl

Erbyn 2028 byddwn yn disgrifio/sefydlu cynnig
swydd deniadol i'n gweithlu i fynd i'r afael a'r
Cadw'r gweithlu canlynol:

Teimlo'n werthfawr a pharchus - Sut fyddech chi'n
mesur hyn?

Cyfleoedd ar gyfer gweithio traws-sector a
hyfforddiant aml-sector.

Fferyllwyr uwch ac ymgynghorol yn gweithio ar draws
lleoliadau.




Erbyn 2028 byddwn yn cynllunio ein gweithlu i
ddarparu gwasanaethau fferyllfa'r dyfodol a
chaniatau amser iddynt ddatblygu eu hunain ac
eraill ar draws pob colofn o ymarfer proffesiynol.

Sicrhau rolau i'r bobl rydyn ni'n eu hyfforddi i wneud
y gorau o'u sgiliau a'u cymhwysedd er budd cleifion.
Cynlluniau gweithlu ar waith ar gyfer pob prif sector
ymarfer.

Amser i hyfforddi.

Ymgorffori addysg a hyfforddiant mewn cynlluniau
swyddi gan gynnwys datblygiad eu hunain ac eraill.
Cynllunio'r gweithlu ar draws pob colofn o ymarfer
proffesiynol: arweinyddiaeth, addysg, ymchwil ac
ymarfer clinigol.

Bydd nifer y myfyrwyr sy'n byw yng Nghymru a
gedwir o fewn y gweithlu yng Nghymru yn cynyddu.

Erbyn 2028 bydd dilyniant rol clir ar gyfer
Technegwyr Fferylifa a staff cymorth ar draws pob
sector ymarfer.

Uwchraddio sgiliau'r tim fferyllfa cyfan.

Sicrhau llwybrau gyrfa a datblygiad rél i bob aelod o'r
tim fferyllfa.

Mae angen i Iwybrau gyrfa fod yn deg ar draws y
lleoliad i negyddu'r risg o broffesiwn dwy haen - mae
cymwysterau proffesiwn yn cael eu gweithredu ar
gyfer fferyllwyr.

Nododd y grwp fod dau faes yr oedd angen mynd i'r afael 8 nhw.

- Mae diffyg cynhwysiant ac amrywiaeth ar draws pob thema

- Gallu digidol y gweithlu.
Gofynnwyd i'r grwp fyfyrio ar nodau posibl ac a oedd cynnydd wedi'i wneud, ac os na, a ydym i
barhau a'r nodau hynny sydd angen sylw.

Yn y drafodaeth, gofynnwyd a oes disgrifiad o'r hyn y mae fferyllydd uwch yn ei wneud ym mhob
lleoliad.

Roedd syniadau o'r bwrdd cyflawni yn cynnwys canolbwyntio ar "edau aur" a oedd wedi'u nodi -
Galluoedd Digidol a Chynaliadwyedd a sut i gysylltu'r rhain & meysydd blaenoriaeth clinigol

cenedlaethol ar draws y weledigaeth.

Nodwyd bod angen gwahanu rolau staff cymorth a thechnegwyr fferylifa.

Adborth y Grwp Gwaith Gofal Fferyllol Di-dor




Rhoddodd Jonathan Simms ddiweddariad gan y Grwp Gwaith Gofal Fferyllol Di-dor. Nododd fod pdl
graddio RAG o nodau 2025 wedi'i chynnal a bod y gyfran uchaf o gochion wedi'i gweld yny nod o
amgylch mentrau dan arweiniad technegwyr fferyllfa ar gyfer gofal wedi'i gynllunio a llwybrau
atgyfeirio uniongyrchol.

Thema Nodau/trafodaeth bosibl

Dilynwch daith y claf gydag un cofnod gofal a rennir trwy
Atgyfeiriad swyddogaeth ar Ap y GIG

Cyfeiriadur gwasanaethau - datblygu'r offeryn argaeledd
gwasanaethau yn CP i sicrhau ei fod yn addas at y diben e.e.
cwmpas ymarfer/amseroedd sydd ar gael

Nod 11 i'w gario ymlaen - "Sefydlu systemau atgyfeirio
uniongyrchol i ac o wasanaethau fferyllfa, gan wella
effeithlonrwydd wrth ddarparu gwasanaethau"

Yn ystod y tair blynedd nesaf rydym am sicrhau cydgrynhoi
Rhagnodi yny rhagnodi, gan gynnig gwasanaeth cyson gyda chwmpas ymarfer
gymuned unffurf ehangach sy'n cyd-fynd & manyleb PIPS.

(e.e. 250 o fferyllfeydd sy'n cynnig Pips yn dod yn 500 gyda
chysondeb mynediad wedi'i wella a chwmpas yn adlewyrchu'r
swasanaeth PIPs ehangach)

Er mwyn sicrhau bod cleifion yn cael mynediad at y gwasanaeth
yn y lleoliad mwyaf priodol, datblygu cysondeb o ran cwmpas ac
argaeledd gwasanaethau drwy fferyllfeydd yng Nghymru i
sefnogi blaenoriaethu cleifion yn well (bydd offeryn

Brysbennu a PIPs |blaenoriaethu yn anodd ei ddatblygu yn yr ailadrodd hwn)

Nododd y grwp yn ogystal:

- Mae angen llwybrau atgyfeirio uniongyrchol rhwng gwasanaethau fferylifa ar draws
sectorau.

- Gallai fferyllifa chwarae rhan fwy wrth gefnogi meddyginiaethau sydd newydd eu rhagnodi.

- Mae angen technegau gwerthuso gwasanaethau gyda mewnbwn academaidd i ddeall
gwerth gwasanaethau fferyllifa.

- Mae angen mynd i'r afael & chynaliadwyedd amgylcheddol a gwastraff mewn thema.

- Nifydd gwasanaethau eiddo deallusol yn cael eu gwneud y mwyaf o'r defnydd heb
ddefnyddio technegwyr fferyllfa i'w potensial llawn.

Nododd y bwrdd cyflawni fod digidol yn edau aur arall o fewn y Weledigaeth a bod angen cario'r
darn atgyfeirio ymlaen i 2028. Cafwyd trafodaeth ynghylch faint o'r nodau sydd wedi'u hanelu aty
sector cymunedol a bod angen ffocws ychwanegol ar ofal sylfaenol ac eilaidd. Cafwyd trafodaeth
ychwanegol, er mwyn cynyddu set sgiliau ein technegwyr fferyllfa i'r eithaf, bod angen gwneud mwy
i ddatblygu rolau staff cymorth. Cydnabuwyd bod llawer o ffocws wedi'i roi ar ddatblygu fferyllwyr
yn y gorffennol ond bod angen mwy o ffocws ar ddatblygu a dilyniant rél staff cymorth a fydd yn



creu effaith domino, gan ryddhau capasiti i fferyllwyr a thechnegwyr fferyllfa weithio i'w potensial
llawn.

Cynllun ymgysylltu a rhwydwaith yr Hyrwyddwyr

Rhoddodd AC y wybodaeth ddiweddaraf am gynnydd rhwydwaith yr Hyrwyddwyr ac ymgysylitiad
PDaHW hyd yn hyn. Atgoffodd aelodau'r bwrdd i ymuno a'r rhwydwaith os nad ydynt eisoes wedi
gwneud hynny ac i rannu'r dolenni drwy eu gweithleoedd.

Atgoffwyd aelodau'r bwrdd y bydd Cynhadledd PDaHW yn cael ei chynnal ddydd lau 25 Medi 2025
yng Ngwesty'r Park Gate yng Nghaerdydd.

Unrhyw fusnes arall

Rhoddodd SH ddiweddariad byr ar Ymchwil Fferyllol Cymru ac adnewyddu'r strategaeth. Bydd hyn
yn cael ei dynnu oddi ar-lein i'w drafod gydag NP.

Dyddiadau cyfarfodydd yn y dyfodol:

Dydd lau 17 Gorffennaf 2025 10-12pm
Dydd lau 23 Hydref 2025 10-12pm

Atgoffodd AC y grwp i anfon ffurflenni Datganiad o Fuddiant a bywgraffiadau ar gyfer tudalennau
gwe PDaHW.



